
Bliv en del af graduate-holdet, der skal 
revolutionere Danmarks energiforsyning

I 2035 skal det danske gasforbrug være klimaneutralt – og det forpligter. I 
dag er mere end 30 procent af gassen i de danske gasrør grøn, og selvom det 
er verdensrekord, så kræver det, at vi tør tænke i helt nye baner og arbejder 
målrettet for at finde løsninger, der kan understøtte og sikre forsyningen af 
biogas, CO2 og brint i fremtiden.

Hos Evida er vi i gang med en spændende udvikling, og derfor har vi brug for flere 
dygtige kollegaer, der har visionen og motivationen til at forandre Danmarks 
energiforsyning og sikre den grønne omstilling.

Fremtiden kommer ikke af sig selv. Der er altid nogen, der har skabt den, og det 
kunne lige så godt være dig. 



Om vores graduateprogram 

Vores graduateprogram er et toårigt målrettet uddannelses- og karriereforløb, 
der giver dig et stærkt fundament for en fremtidig karriere. Forløbet består af tre 
rotationer á otte måneder, som du selv er med til at sammensætte på baggrund 
af dine interesser, ambitioner og udviklingsønsker.  
 
Du kan som graduate komme til at arbejde med:   

• Innovation og forretningsudvikling af nye teknologier, som brint og lagring af 
CO2 (CCS)   

• Digitalisering, IT, data science og matematisk modellering   

• Regulatoriske forhold og juridiske problemstillinger    

• Strategisk indkøb, herunder tender-processer, udbud og partnerskaber   

• Økonomi i alle dets faser – forretningsmodeller, regnskab, analyser m.m.   

• Public Affairs, bæredygtighed og kommunikation  
 

Du bliver en del af afdelingerne på lige fod med dine kollegaer og får et forløb fyldt 
med ansvar og spændende opgaver. Der er gode muligheder for fastansættelse. 

Eksempler på forløb



Hvem er du?
 
For at blive graduate i Evida skal du som minimum have færdiggjort en uddan-
nelse på kandidat- eller diplomniveau, og du må maksimalt have ét års erh-
vervserfaring efter endt uddannelse.  
 
Vi er åbne for alle uddannelsesbaggrunde, da vi er mere optagede af, hvad du 
kan bidrage med fremfor din specifikke uddannelsesbaggrund. Vi lægger derimod 
vægt på dine karakterer fra studiet samt erfaring fra studiejob, praktik, frivilligt 
arbejde, udlandsophold eller lignende. Vi har derudover fokus på dine personlige 
kompetencer, hvor vi bl.a. kigger efter, om du:  

• Er motiveret til at udfordre dig selv og træde ud af din komfortzone   

• Tager initiativ, er modig og er en aktiv selvstarter    

• Er analytisk stærk og tænker visionært    

• Trives i samarbejde og er social intelligens  



Vi har brug for dig, der tør tænke fremad, arbejde selvstændigt og vil være med til 
at videreudvikle Danmarks gasforsyning mod en bæredygtig fremtid.

Som graduate i Evida er du en del af et banebrydende hold, hvor vi sammen skal 
sikre forsyningen og anvendelsen af grøn energi i form af biogas, CO2 og brint i 
fremtiden.

Vil du vide mere om vores graduateprogram? 
Læs mere og find alt det praktiske på graduate.evida.dk

Har du spørgsmål eller 
ønsker noget uddybet, skal 
du være velkommen til at 
kontakte:

Nanna Haarbo Frederiksen

Talent Acquisition Partner

Mail: nahfr@evida.dk

Tlf. +4550883223


